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ASUNTO: Solicitud de evaluaciones y valoraciones vigencia 2024 - 2025.

De conformidad con las circulares No. 0004 del 13 de enero de 2025 y No. 0018 del 5 de febrero de 2025, nos
permitimos informar que, tras revisar los registros documentales allegados a la Subdireccion de Gestion del
Talento Humano a través del Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal y Carrera Administrativa,
se ha evidenciado que no se ha cumplido en su totalidad con las disposiciones establecidas en las mencionadas

circulares.
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En virtud de lo anterior, adjunto encontrara la relacién de los servidores pablicos adscritos a su dependencia,
en la cual se indica, frente a cada uno de elfos, el tipo de evaluacion y valoracion correspondiente, marcado de
la siguiente manera:

X: Significa que el documento fue entregado.
0: Significa que el documento no ha sido entregado.
N/A: Significa que no aplica evaluacion o valoracion.
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Por lo tanto, solicitamos realizar la validacién de la informacién contenida en el archivo adjunto a esta
comunicacion y proceder al envio de los documentos faltantes al correo  electronico
evaluacionesyvaloraciones@mintrabajo.gov.co antes del 30 de abril de 2025. Dicho plazo es el maximo
para la recepcion-de los documentos, los cuales deberan enviarse exclusivamente a través de dicho correo

electronico.

En caso de no allegar los documentos dentro de este plazo, se considerara un incumplimiento, lo cual sera
comunicado a la Cficina de Control Disciplinario Interno para continuar con el tramite correspondiente.

Agradezco de antemano la atencidn prestada.

USANA GARCIA CASALLAS
Subdirectora de Gestion del Talento Humano
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